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ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali

PROGRAMMA OPERATIVO OBIETTIVO CONVERGENZA 2007-2013
FONDO SOCIALE EUROPEO REGIONE SICILIANA
ASSE III - INCLUSIONE SOCIALE

Avviso pubblicon. 1

per la realizzazione di progetti volti all'inclusione socio-lavorativa di soggetti in condizione

di disagio ed esclusione sociale — priorita C

Progetto "MOSAICO: dalla parte delle donne — percorsi di inserimento socio

lavorativo di donne con disagio”.
CODICE PROGETTO

C.1.P. 007.1T.051.P0.003/I1/G/F/6.2.1/0115 - CUP G75E11000660009

Bando di Selezione per il reclutamento di risorse umane esterne per la figura di

DOCENTE
da impiegare nel progetto

PREMESSO CHE

Con D.D. n. 869 del 09/05/2012 dell'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro, Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali -
Regione Siciliana e stato approvato e finanziato il progetto denominato "MOSAICO",
presentato a valere sull'Avviso Pubblico 1/2011, concernente la REALIZZAZIONE DI
PROGETII VOLTI ALL'INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA DI SOGGETTI IN CONDIZIONE DI
DISAGIO ED ESCLUSIONE SOCIALE - Programma operativo obiettivo convergenza
2007/2013, Fondo sociale europeo Regione Siciliana", priorita C "Donne, donne vittime di
violenza, madri con figli minori in condizione di disagio sociale - POR FSE Obiettivo
Convergenza 2007-2013 Asse Il Inclusione Sociale, pubblicato nella GURS supplemento
ordinario n. 22 del 20.05.2011;

Il progetto "MOSAICO", selezionato nel quadro del Programma Operativo Obiettivo
Convergenza 2007/2013 Fondo Sociale Europeo, Regione Siciliana, & realizzato dal Centro
Sociale San Francesco Saverio onlus (Capofila) in associazione temporanea di scopo con:
I’Opera Pia Cardinale Ernesto Ruffini, la Cooperativa “I Sicaliani”, la cooperativa “s.c.s NO
COLORS Onlus”, il Centro Studi Ricerche Sociali “G. Arnao”;

Il suddetto progetto prevede I'attivazione di un corso a carattere professionalizzante di
“Operatore del Turismo Sociale” volto all'inserimento socio-lavorativo di donne in

condizione di disagio;
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CONSIDERATO

che il Progetto "MOSAICO" prevede un percorso formativo: “Operatore del Turismo Sociale”
articolato in attivita di sensibilizzazione, orientamento, sostegno psico-sociale, formazione e
accompagnamento al fine di far acquisire agli allievi le competenze e le conoscenze sulla
promozione e valorizzazione dei “beni comuni” e delle risorse del territorio;

che le attivita corsuali saranno gestite dall'OPCER nella qualita di soggetto partner;

che I'awvio e la realizzazione del corso di “Operatore del Turismo Sociale”, di cui sopra, richiede il
reclutamento di risorse umane esterne per la figura professionale di docente per lo svolgimento
dei sotto elencati moduli formativi;

che la Circolare n. 29 del 10/10/2011 “Ricorso a personale posto in CIG in Deroga” dispone il
ricorso per gli Enti di formazione, in caso di nuove instaurazioni di rapporto di lavoro, I'obbligo di
avanzare, previa attivazione della procedura disposta dai commi 5 e 6 della circolare n.21 del
1/08/2011, richiesta ai S.U.P.L. competenti per provincia dell'eventuale presenza di personale in
CIG in Deroga ai fini di una possibile assunzione temporanea dello stesso nel caso in cui il loro
profilo professionale corrisponda a quello richiesto;

che I'ente gestore si & impegnato ad attingere, in caso di nuove assunzioni, all'elenco regionale ad
esaurimento degli operatori della formazione professionale secondo quando disposto dalla
succitata Circolare n. 21 del 01/08/2011 e al personale posto in CIG in deroga secondo quanto
stabilito dalla succitata Circolare n. 29 del 10/10/2011;

Tutto quanto premesso e considerato, nelle more dell'espletamento delle procedure previste dalle
sopracitate disposizione, ’OPERA PIA CARDINALE ERNESTO RUFFINI nella qualita di Ente Partner
del Progetto “MOSAICO: dalla parte delle donne — percorsi di inserimento socio lavorativo di
donne con disagio”

PUBBLICA
il seguente BANDO DI SELEZIONE

Art.1
Figure professionali da selezionare

Figure richieste Requisiti Oredi | Sededi

attivita lavoro

n. 1 Docente per il modulo: Laurea nel settore della GRU (psicologia, 40 Palermo
Orientamento professionale sociologia, servizio sociale, scienze della

formazione/educazione) con esperienza
didattica e professionale almeno
guadriennale nel settore

n. 1 Docente per il modulo: Laurea in ambito giuridico, economico, 15 Palermo
Cultura d'impresa amministrativo con esperienza almeno

guadriennale
n. 1 Docente per il modulo: Laurea in ambito giuridico, economico, 30 Palermo
Diritto del lavoro e sindacale amministrativo con esperienza didattica

e professionale almeno triennale nel

settore
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n. 1 Docente per il modulo: Laurea in ambito economico/turistico o 60 Palermo
Introduzione al concetto di similari o diploma in turismo con
turismo sociale, alle sue esperienza didattica e professionale
tipologie ed al sistema turistico | almeno triennale nel settore turismo
locale
n. 1 Docente per il modulo: Laurea in ambito 60 Palermo
Conoscenza e promozione del giuridico/economico/turistico/agrario o
territorio: competenze nella similari con esperienza didattica e
conoscenza e promozione dei professionale almeno triennale nel
suoi prodotti tipici turistici settore del marketing turistico e sviluppo
sostenibile
n. 1 Docente per il modulo Laurea in ambito economico/turistico o 60 Palermo
Le strutture turistiche: similari o diploma in turismo con
classificazione, organizzazione | esperienza didattica e professionale
e servizi di ricettivita offerti almeno triennale nel settore turismo
n. 1 Docente per il modulo: Laurea turistico/sociale/ambientale con 60 Palermo
Il concetto di turismo esperienza didattica e professionale
accessibile e sostenibile almeno triennale nel settore del turismo
sociale e del marketing turistico e
sviluppo sostenibile
n. 1 Docente per il modulo: Laurea in ambito 50 Palermo
Qualita del servizio nelle economico/turistico/ingegneristico o
strutture ricettive similari o con esperienza didattica e
professionale almeno triennale nel
settore turismo
n. 1 Docente per il modulo: Laurea in ambito psicosociale, della 75 Palermo
Project work: tecniche di comunicazione, o similari con
comunicazione, accoglienza e esperienza didattica e professionale
sensibilizzazione alle almeno triennale nel settore del turismo
problematiche del turismo sociale
sociale

Art. 2

Termini e modalita di presentazione istanze

| candidati in possesso dei requisiti di cui all'Art. 1 potranno presentare istanza di partecipazione
alle selezioni per il conferimento di incarichi messi a bando.

Il modello di domanda di partecipazione alla selezione, nonché ogni informazione e/o variazione &
reperibile sul sito internet delllEnte Capofila www.centrosansaverio.it, dell’O.P.C.E.R.
www.opcer.it, del Dipartimento http://lineediattivita.dipartimentofamiglia-sicilia.it/ e www.sicilia-
fse.it.

La domanda di partecipazione, che dovra essere integralmente redatta secondo il modello
reperibile sui siti sopra detti, dovra contenere, a pena di esclusione, tutte le indicazioni richieste
ed essere corredata dagli allegati previsti e dovra pervenire in busta chiusa, indicando sulla busta il
mittente, il destinatario e la dicitura “Progetto Mosaico - Selezione Docenti Awviso 1/2011”
secondo le seguenti modalita: consegnata brevi manu o spedita con raccomandata A/R al
seguente indirizzo: OPCER - Opera Pia Cardinale Ernesto Ruffini - Piazza D. Peranni, 8 - 90134
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http://www.opcer.it/

Palermo entro e non oltre il quindicesimo giorno dal giorno successivo alla data di pubblicazione
sui suddetti siti istituzionali.

Non fara fede il timbro postale, 'OPCER non assume alcuna responsabilita per le domande
pervenute oltre i termini suddetti.

Nei giorni successivi alla scadenza del bando di selezione, le domande pervenute saranno prese in
considerazione, in ordine cronologico fermo restando il possesso dei requisiti.

La domanda di candidatura deve essere corredata dalla seguente documentazione:

a) copia documento di identita valido;

b) copia del codice fiscale;

c) copia del/i titoli di studio o autocertificazione;

d) curriculum vitae in formato europass in autocertificazione ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000 e relative informazioni ai sensi del D.Lgs. 196/2003, con riferimento alle
precedenti esperienze formative e professionali che si ritiene utili segnalare in quanto attinenti
l'obiettivo del progetto;

e) copia dei titoli professionali dichiarati;

f) eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalita e la capacita a svolgere
I'incarico per cui si presenta la candidatura.

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione.

Art. 3
Procedure di selezione e formazione delle graduatorie

L'O.P.C.E.R. provvedera ad avviare procedure di selezione dei docenti esclusivamente per quelle
figure specifiche non rinvenibili nell’Albo dei formatori ex L.R. 25/93 e successive modifiche ed
integrazioni in osservanza di quanto prescritto nell’Avviso n. 1/2011.

La selezione sara effettuata a cura di una Commissione giudicatrice interna, composta da esperti
nominati dall'O.P.C.E.R., tenendo conto dei titoli di studio e professionali, delle esperienze di
formazione, delle esperienze sul campo e delle effettive competenze di settore.

Le graduatorie saranno formulate per singolo profilo professionale messo a bando.

L'incarico sara attribuito al soggetto che occupera la prima posizione utile in graduatoria e sara
conferito anche in presenza di un solo curriculum pervenuto a condizione che sia pienamente
corrispondente alle esigenze progettuali. In caso di esito nullo la Commissione procedera ad
assegnazione diretta dell'incarico individuato.

Art.4
Modalita di assegnazione dell'incarico

L'incarico sara conferito dall’O.P.C.E.R. nella qualita di Ente Partner.

A seguito della pubblicazione della graduatoria, lincarico eventualmente assegnato, sara
considerato come prestazione collaborazione coordinata a progetto o prestazione professionale di
lavoro autonomo o prestazione occasionale di lavoro autonomo e verra conferito ai sensi e per gli
effetti degli artt. 2222 e segg. del Codice Civile, senza vincolo di subordinazione, al lordo dell’IVA,
della ritenuta di acconto, ove previsto per legge e di ogni e qualsiasi somma addebitabile per

rivalsa, dovuto prima dell’inizio della prestazione.
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L’incarico assegnato essendo di carattere professionale/occasionale esclude a priori, tra 'Ente ed il
collaboratore, I'insorgere di un rapporto di lavoro subordinato. Il trattamento economico, previsto
dal piano finanziario autorizzato dall’Assessorato Regionale Istruzione e Formazione Professionale,
sara corrisposto entro 30 gg dalla ricezione del saldo del finanziamento da parte dell’Assessorato
Pubblica Istruzione e Formazione Professionale, e compatibilmente con il riconoscimento
dell’intero importo rendicontato per questa prestazione.

Art.5
Privacy

| dati acquisiti saranno trattati dall’Ente esclusivamente per le attivita legate agli eventi descritti in
osservanza al D.Igs. 196/2003 e successive modificazioni.

Art.6
Pubblicazione del Bando

Il presente bando viene reso pubblico mediante divulgazione sul sito internet del Centro sociale

San Francesco Saverio onlus www.centrosansaverio.it € www.opcer.it nonché sui siti istituzionali:
http://lineediattivita.dipartimento-famiglia-sicilia.it e www.sicilia-fse.it.

Per ulteriori informazioni € possibile contattare I’ Ufficio di Segreteria dell’lOPCER, Dott.ssa A. Salvo,
Piazza D. Peranni, 8 Palermo
Tel. 091333709 — fax 091320974.

Palermo, i 19.06.2013

Il Dirigente Coordinatore
f.to Dott.ssa Elvira La Terra
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