‘ t lmmé?n Lavoro S o
£ ouu Pmnuu Somu Regione Sicilians

.. Fondo Sociale EUrope0 =i, i socas witmwor

SICILIA

uu W
-a;uv. -w

Avviso Pubblico n. 1/2011 per la REALIZZAZIONE DI PROGETTI VOLTI ALL’INCLUSIONE
SOCIO-LAVORATIVA DI SOGGETTI IN CONDIZIONE DI DISAGIO ED ESCLUSIONE
SOCIALE — Priorita C - Programma Operativo - Obiettivo Convergenza 2007-2013 — Asse III
INCLUSIONE SOCIALE - Fondo sociale europeo - Regione Siciliana

BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER PERSONALE ESTERNO
C.I.P. 007.IT.051.PO.003/11I/G/F/6.2.1/0115 - CUP G75E11000660009
“MOSAICO - dalla parte delle donne”

PREMESSO che

e conDD. N 869 del 09/05/2012 dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro,
Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali — Regione Siciliana ¢ stato approvato il
progetto denominato “MOSAICO”, presentato a valere sull’”Awiso Pubblico 1/2011, concernente la
REALIZZAZIONE DI PROGETTI VOLTI ALL'INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA DI SOGGETTI IN
CONDIZIONE DI DISAGIO ED ESCLUSIONE SOCIALE - Programma operativo obiettivo convergenza
2007/2013, Fondo sociale europeo Regione Siciliana”, priorita C “Donne, donne vittime di violenza, madri
con figli minori in condizione di disagio sociale - POR FSE Obiettivo Convergenza 2007-2013 Asse III
Inclusione Sociale, pubblicato nella GURS supplemento ordinario n. 22 del 20.05.2011;

e il progetto “MOSAICO” ¢é realizzato dal Centro Sociale San Francesco Saverio onlus (Capofila) in ATS con
Coop. I Sicaliani, I’Opera Pia Cardinale Ernesto Ruffini, Coop. No Colors s.c.s., Centro Studi Ricerche Sociali
G. Arnao;

e il progetto intende promuovere azioni di contrasto a situazioni di disagio e difficolta economico-sociale,
nonché rafforzare I’integrazione sociale ed economica dei destinatari del progetto e garantire una maggiore
partecipazione alle opportunita occupazionali del territorio, attraverso percorsi integrati di orientamento, work
experience, inserimento lavorativo e sostegno alla creazione di lavoro autonomo;

e le attivita progettuali si svolgeranno nel territorio di Palermo e potranno svolgersi sia in orario antimeridiano
che pomeridiano, secondo le esigenze del progetto;

e l’avvio e la realizzazione delle attivita richiede il reclutamento dei profili professionali necessari allo
svolgimento delle stesse ;

e da progetto approvato si rileva necessario avvalersi di personale esterno mediante la stipula di contratti di
diritto privato, lavoro atipici o per prestaznone professionale e comunque non aventi natura di lavoro
subordinato;

Il Centro Sociale San Francesco Saverio onlus, nella qualita di Ente Capofila della costituita ATS, indice avviso
pubblico per la selezione delle seguenti figure:
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Addetto alle pulizie

Coordinatore delle attivita progettuali
Direttore delle attivita progettuali
Esperto in analisi del territorio
Esperto in monitoraggio

Esperto in valutazione finale

Esperto organizzazione eventi
Esperto Progettazione sociale
Grafico per promozione progetto
Operatore di supporto Spazio Minori

Operatore gruppi Donne
Operatori ludici

Psicologi
Responsabile Spazio Minori

Responsabile ricerca

Ricercatore junior
Rilevatore dati

Segretari amministrativo
Segretario Sportello attivita progettuali
Tecnici audio
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Art. 1 - MODALITA’ DI SELEZIONE

Saranno ammessi al colloquio coloro i quali avranno presentato la documentazione richiesta nei termini e nelle modalita
di seguito descritte.

La selezione sara effettuata ad insindacabile giudizio da una commissione interna, mediante comparazione dei curricula
vitae e lo svolgimento di un colloquio individuale.

La presenza dei requisiti avverra esclusivamente sulla base delle informazioni indicate nel curriculum vitae, per cui il
candidato é responsabile delle informazioni ivi contenute.
L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pervenuto in possesso dei requisiti richiesti.

L’elenco dei candidati ammessi ai colloqui e le rispettive date pubblicate sul sito www.centrosansaverio.it, tale
pubblicazione rappresenta formale convocazione per il colloquio.

Il trattamento economico, previsto dal piano finanziario autorizzato dall’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro, sara corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi.

Nel caso in cui il candidato prescelto sia dipendente di una Pubblica Amministrazione, questi, preliminarmente alla
sottoscrizione del contratto, dovra produrre, I’autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza con la quale lo
autorizza ad assumere incarichi esterni (D.Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i). La stipula del contratto, infatti, sara
“ subordinata al rilascio della predetta autorizzazione.

Nel caso in cui il candidato prescelto sia rappresentante legale (dell’ente capofila o partner), per questi, preliminarmente
alla sottoscrizione del contratto, sara richiesta autorizzazione all’ Assessorato alla famiglia — Regione Sicilia; I’incarico
sara subordinato all’autorizzazione della Regione Sicilia.
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Art. 2 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA, TERMINE E MODALITA’

I soggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti, possono presentare, in busta chiusa, controfirmata sui lembi di
chiusura, la seguente documentazione:

1) domanda di ammissione, in carta semplice, da redigere secondo il modello disponibile, di cui al’ ALLEGATO 1
siglata in ogni pagina;

2) dettagliato curriculum vitae in formato europeo, reso ai sensi dell’art.47 del DPR 445/2000, da cui devono evincersi
tutte le informazioni necessarie per poter attribuire i punteggi, debitamente sottoscritto con firma autografa e siglato in
ogni pagina e contenente autorizzazione al trattamento dei dati personali,

3) copia fotostatica del documento di identita in corso di validita;

4) copia fotostatica del codice fiscale;

5) autodichiarazione sull’assenza di attivita o di incarico in contrasto o in conflitto con le attivita col presente avviso e/o
le attivita del Progetto

Si precisa che, su richiesta, il candidato, al fine di confermare la candidatura, dovra presentare documentazione
comprovante il possesso dei requisiti dichiarati entro il termine di 10gg.

La domanda di partecipazione corredata dalla documentazione di cui sopra dovra pervenire entro e non oltre il 20°
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso, sui siti istituzionali: http://lineediattivita.dipartimento-famiglia-
sicilia.it e www sicilia-fse.it. Non fara fede il timbro postale.

La domanda di ammissione (corredata dagli allegati come da art. 2 del presente Avviso) potra essere inviata
esclusivamente secondo le seguenti modalita:

In busta chiusa, controfirmata sui lembi di chiusura, consegnata brevi manu o spedita con raccomandata A/R, al
seguente indirizzo: Centro Sociale San Francesco Saverio Onlus — via Corrado Avolio 2 — 90134 Palermo.

La busta dovra indicare che trattasi della selezione del Progetto Mosaico e indicare la figura per cui si presenta la
candidatura.

CIASCUN CANDIDATO POTRA PRESENTARE LA PROPRIA CANDIDATURA SOLO PER UN PROFILO
PROFESSIONALE

Non saranno accettate domande inviate tramite e-mail o a mezzo telefax. Non saranno ammessi i candidati le cui
domande perverranno, per qualsiasi motivo, in data successiva al termine sopra indicato. Non saranno altresi ammesse:
le domande difformi dallo schema di domanda di cui all’allegato A, che non siano sottoscritte con firma autografa
ovvero che risultino prive della documentazione, nelle modalita sopra indicate. Inoltre, non saranno ammesse le
domande dei candidati che si presentano per piu di un profilo professionale.

Art. 3 - CRITERI DI AMMISSIONE
E’ condizione necessaria ai fini della valutazione delle candidature:
e Aver prodotto domanda di partecipazione entro i termini e secondo le modalita indicate nel presente bando di
selezione;
e Sostenere il colloquio nella data e ora stabilita
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Art. 4 - PROCEDURE DI SELEZIONE ED ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI
La selezione verra effettuata preliminarmente, tramite la comparazione dei curricula a cui seguira colloquio
motivazionale. La valutazione sara fatta sulla base dei curricula e delle esperienze e/o attivita pregresse gia maturate nel
settore di attivita di riferimento. In particolare, nella valutazione si prenderanno in considerazione i seguenti elementi:

- Valutazione dei titoli di studio

- Titoli formativi coerenti con le finalita dell’incarico

- Esperienze lavorative

- Esperienze di collaborazione pregressa svolta presso gli enti attuatori del progetto

- Adeguata conoscenza del territorio e delle sue caratteristiche

Art. 5 - DATI PERSONALI

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati esclusivamente
ai sensi del D. Lgs 30.06.2006 n. 196 e s.m.i. per le finalita di gestione della presente procedura selettiva. Il
conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
selezione.

Art. 6 - PUBBLICITA’

11 presente bando viene reso pubblico mediante divulgazione sul sito internet del Centro sociale San Francesco Saverio
onlus www.centrosansaverio.it, nonché sui siti istituzionali: http:/lineediattivita.dipartimento-famiglia-sicilia.it e
www.sicilia-fse.it.

Per richiedere informazioni, inviare specifica richiesta all’indirizzo e-mail segreteria@centrosansaverio.it o

tel. 0915089597 nei giorni di lunedi e mercoledi dalle ore 15 alle ore 18 e martedi, giovedi e venerdi dalle ore 9 alle
ore 13.

Il rappresentante legale

Michela Alamia Sabbadini Schillaci
Cantts SJoTale . Fraftesth saverie - Vs

Via Vesalio, 1 - 90134 PALERMO

Partita VA0 3494350824
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